АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ РЕВДА ЛОВОЗЕРСКОГО РАЙОНА

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 июня 2012 г.                                                                                        № 145
Об утверждении положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое    обеспечение    деятельности    администрации    муниципального    образования городское поселение Ревда Ловозерского района

В целях реализации принципа единообразного подхода к вопросу совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетного и казенного учреждений муниципального образования городского поселения Ревда Ловозерского района, а также в связи с принятием Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений"

п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемое:

- Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое    обеспечение    деятельности    администрации    муниципального    образования городское поселение Ревда Ловозерского района.
2. Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципального образования городское поселение Ревда, связанное с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, выделяемых учреждениям на обеспечение выполнения возложенных на них функций, в части оплаты труда работников.

3. Признать утратившими силу:

- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 29.12.2006 № 5 "Об утверждении Положения о материальном стимулировании муниципальных служащих  муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района ";

- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 30.05.2007 № 13 "О внесении изменений в  Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района ";

- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 30.04.2008 № 119 "О внесении изменений в  Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района ";

- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 12.07.2009 № 21 "О внесении изменений в  Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района ";
- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 01.12.2008 № 277 "Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое    обеспечение    деятельности    администрации    муниципального    образования городское поселение Ревда Ловозерского района";

- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 19.12.2008 № 295 "Об утверждении Положения о порядке, условиях и размере премиальных выплат по итогам работы за год муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района ";
- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 30.06.2011 № 178 "О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое    обеспечение    деятельности    администрации    муниципального    образования городское поселение Ревда Ловозерского района".

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономического отдела администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района.

5. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

Глава администрации муниципального
образования городское поселение 
Ревда Ловозерского района                                                              А.К. Мамедов
Утверждено постановлением

главы администрации

муниципального образования 

городское поселение Ревда

Ловозерского района

от 18.06.2012 г. № 145
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ
ОТНЕСЕННЫЕ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ РЕВДА ЛОВОЗЕРСКОГО РАЙОНА.
1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое    обеспечение    деятельности    администрации    муниципального    образования городское поселение Ревда Ловозерского района ( далее - администрации ).

1.2.
Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района ( далее - Положение ) разработано в соответствии Законом РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой Кодекс РФ», постановлением администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района от 07.02.2012 г. № 41 «Об утверждении примерного положения по оплате труда работников муниципального  бюджетного и казенного учреждений муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района». 

2. Порядок и условия оплаты труда.

    2.1.
Заработная плата работников состоит из должностного оклада и выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

Размеры должностных окладов  работников администрации устанавливаются на   основе   отнесения   занимаемых   ими   должностей   квалификационному       уровню (Приложение № 1).
2.2.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного     рабочего     времени     или     неполной     рабочей     недели,     производится пропорционально отработанному времени.
2.3.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

3. Компенсационные и стимулирующие выплаты

            3.1.   Порядок   назначения,   размеры   и   условия   осуществления   предусмотренных настоящим    Положением    компенсационных    и    стимулирующих    выплат    работникам администрации определяются в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на оплату труда.

3.2.     Работникам     администрации          устанавливаются     следующие     виды компенсационных выплат:

3.2.1. Доплаты  за  выполнение работ   в условиях  труда,   отклоняющихся   от нормальных:
          а) за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 40 процентов тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время ( в период с 22 часов до 6 часов ).

               б)
за работу в выходные и праздничные дни. В случае привлечения работника с его письменного согласия к работе в установленный ему графиком выходной и нерабочий праздничный  день  указанная работа оплачивается     в  размере  не  менее двойной  части должностного оклада.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может  быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

        в) за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
-
районные коэффициенты;
-процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера.

3.2.2. Доплаты за совмещение должностей, расширение зон обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника:
а) работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности, производится доплата за совмещение должностей.
Работникам, выполняющим дополнительную работу по такой же должности, устанавливается доплата за расширение зон обслуживания (увеличение объема работ).
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу и получать доплату за ее выполнение, а также содержание и объем дополнительной работы, устанавливаются главой администрации с письменного согласия работника.
За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается доплата. Конкретные размеры указанных доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора и фиксируются в распоряжениях главы администрации.
3.3.     Работникам     администрации          устанавливаются     следующие     виды стимулирующих выплат:
          3.3.1.За сложность, напряженность (интенсивность). Водителям автомобилей с ненормированным рабочим днем - до 25 процентов тарифной ставки (оклада).
        3.3.2 .За классность. Водителям автомобилей, имеющим:
2-й класс -10 процентов установленного должностного оклада в месяц; 

1-й класс - 25 процентов установленного должностного оклада в месяц. 

         3.3.3. В целях социальной защиты и материальной заинтересованности работников администрации в своевременном и качественном выполнении ими работ и должностных обязанностей, повышения их профессионального уровня осуществляются следующие формы материального стимулирования:

-
премирование, включающее премии за основные результаты деятельности
учреждения и выполнение особо важных и срочных работ;
· единовременные премии

· оказание материальной помощи.
               Премирование осуществляется по решению главы администрации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников администрации.
Премия по итогам работы за период (квартал, год) может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу), так и в абсолютном размере:

       - размер премии по результатам работы за квартал конкретному работнику устанавливается в процентном отношении к его должностному окладу либо в абсолютной сумме в рублях и максимальными размерами не ограничивается.

         -  размер премии по результатам работы за год, выплачиваемой одному работнику, не может превышать двух месячных должностных окладов, фактически установленных ему по основной должности на 1 декабря календарного года, за который производится премиальная выплата. При этом в расчет принимается должностной оклад, исчисленный с учетом установленных изменений.

Размер  премиальных выплат по итогам работы за квартал устанавливается исходя из должностных окладов, исчисленных пропорционально отработанному времени, за которое производится премиальная выплата.

Размер  премиальных выплат по итогам работы за год устанавливается исходя из должностных окладов, исчисленных пропорционально отработанному времени (с учетом времени нахождения работника в очередном отпуске), за которое производится премиальная выплата. Работникам администрации при исчислении времени работы  в текущем периоде (году) для премиальных выплат не учитываются периоды нахождения на лечении, в учебных отпусках, в отпусках, предоставляемых без сохранения заработной платы, и в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

          Указанные премиальные выплаты выплачиваются с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения периода, за который выплачивается премия, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

При премировании учитывается:
-
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей
в соответствующем периоде;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

Премии, предусмотренные настоящим Положением (за исключением единовременных премий) учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.п.

4. Фонд оплаты труда

Фонд оплаты труда работников администрации формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района.

Приложение N 1

к Положению

Размеры окладов работников

занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности
администрации муниципального образования городское поселение Ревда 

Ловозерского района

	Профессиональная квалификационная группа 


	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада

    (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	уборщик служебных помещений


	3095,44

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня"
	Водитель автомобиля 

	3656,51


